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Societa Regionale per la Sanita S.p.A.

Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza art. 1 comma 8 della
L.190/2012.

L’organo di indirizzo politico, ai sensi dell'art. 1 comma 8 della L.190/2012, definisce gli obiettivi strategici
in materia di prevenzione e trasparenza che costituiscono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione.

Per il PTPCT 2021-2023 SORESA intende perseguire i seguenti obiettivi strategici-gestionali che saranno

inclusi nel piano triennale di prossima emanazione.
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Societa Regionale per la Sanita S.p.A.

Obiettivi strategici

Strutture Azioni di miglioramento Tempi

Tutte le Direzioni Favorire per il personale dipendente percorsi formativi 2021 - 2023
Aziendali (anche ulteriori rispetto a quelli di natura obbligatoria)

per adempiere agli obblighi imposti dalla legge,

finalizzati a valutare ulteriori insiemi di informazioni,

dati e documenti da pubblicare in prospettiva di una

sempre pil maggiore trasparenza
Tutte le Direzioni Sviluppare il piu possibile 'automazione dei flussi di 2021
Aziendali dati e delle informazioni da pubblicare, atteso il valore

strategico della trasparenza come misura di contrasto

ai fenomeni corruttivi (PA 33)
Tutte le Direzioni A seguito del nuovo Piano Industriale 2020-2022 2021
Aziendali aggiornare e adeguare il sistema di controllo interno

anche ai fini della L.231/01
Tutte le Direzioni Dedicare una costante attenzione alle novita 2021 - 2023
Aziendali normative in materia, nonché agli approcci adottati da

analoghe realta aziendali in modo da trarre ispirazione

per valutare eventuali innovazioni da apportare al

sistema So.Re.Sa. che consentano di migliorare la

qualita delle informazioni da pubblicare.
Tutte le Direzioni Sviluppare politiche sulle performance in modo da 2021 - 2023
Aziendali incoraggiare un clima organizzativo che favorisca la

prevenzione della corruzione attraverso il

raggiungimento di obiettivi organizzativi assegnati alle

singole direzioni
Tutte le Direzioni Sviluppare un sistema di gestione delle segnalazioni in 2021

Aziendali

conformita alla L. n. 179 del 30 novembre 2017
(Whistleblower).
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